ESTATUTO REFORMADO DE LA FUNDACION “DON BOSCO”

CAPITULO L.- CONSTITUCION, AMBITO DE ACCION, DOMICILIO, ALCANCE
TERRITORIAL, NATURALEZA Y DURACION

Art. 1.- CONSTITUCION: De conformidad al marco legal, el ordenamiento juridico
vigente, y este estatuto, se constituye la Fundacién “Don Bosco” como una
organizacion de derecho privado, sin fines de lucro, con patrimonio propio.

Art.2.- AMBITO DE ACCION: El ambito de accion de la Fundacién “DON BOSCO” es
la de promover el bien comun de la sociedad, y particularmente de los sectores mas
vulnerables y excluidos de los procesos econdmicos y sociales, incluyendo el
desarrollo de aspectos sociales y actividades relacionadas con la filantropia,
agrupando voluntariamente a los socios con plena capacidad para ejercer derechos y
contraer obligaciones.

Art. 3.- DOMICILIO Y ALCANCE TERRITORIAL: La Fundacién “DON BOSCO”
tendra su domicilio principal en las Calles El Arenal N° 7-154 y Pio Xll, ubicadas en el
barrio Bellavista de Calderén, parroquia Calderdn; limita al Norte con Callején Privad;
al Sur Callejon Privado; al Este Calle EI Arenal; y al Oeste con propiedad de la
Familia Alvear , en el Cantén Quito, provincia de Pichincha, Republica del Ecuador.
Sin embargo, la Fundacién podra establecer subsedes o representaciones en
cualquier lugar del territorio nacional o en el extranjero.

Art. 4.- NATURALEZA: La Fundacién "DON BOSCO" es una organizacién no
gubernamental (ONG), constituida como una persona juridica; como tal, no podra
ejercer asuntos de caracter politico, racial, laboral, sindical y religioso. No tendra
responsabilidad alguna por opiniones vertidas sobre estos temas por sus miembros,
directivos, ejecutivos, asesores o empleados. La Fundacion no podra ejercer
actividades de crédito, ni de comercio, ajenas a su naturaleza y misién. Se regira por
las leyes vigentes en el Ecuador, por este estatuto y los reglamentos.

Art. 5.- DURACION: La Fundacién “DON BOSCO” se constituye por tiempo indefinido.
Sin embargo, podra disolverse por voluntad de sus miembros o causas legales.

Art. 6.- La Fundaciéon “DON BOSCO”, conforme al Reglamento del Sistema Unificado
de Informacién de Organizaciones Sociales, articulo 4, es una organizacion que tiene
la finalidad social y no de lucro, por lo cual, no esta autorizada a la “adquisicién de
bienes inmuebles para la construccién o remodelacion de viviendas u oficinas o la
ejecucion de obras de urbanizacién”, como asi lo dispone el Articulo 26 de la Ley
Orgéanica de Economia Popular y Solidaria del Sistema Financiero.

CAPITULO I.-DE LA VISION Y MISION

Art. 7.-VISION:Promover el bien comun, desarrollar iniciativas en el sector social,
encaminadas a conseguir el desarrollo humano y la integracion social, en especial, de
los sectores mas vulnerables y excluidos de los procesos econdémicos y sociales,
segun el espiritu y carisma de Don Bosco. . w_‘_c iy
Art. 8.- MISION: Ejecutar todas las actividades que, no siendo prol'ublga’é por 7a g@?
contribuyan al logro de los objetivos; participar en la gestion de prograq’jas y proyecto o
desarrollados por otras organizaciones e instituciones conducerites %1$sarrollnp
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humano y la integracién social.

CAPITULO Iil.- DE LOS OBJETIVOS

Art. 9.-OBJETIVOS.- Son objetivos especificos de la Fundacion “DON BOSCQ” los
siguientes:

a)

b)

c)

d)

k)
1)

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar programas vy
proyectos encaminados a la consecucion de la vision y mision;

Crear y auspiciar programas en el area de educacion para el desarrollo y la
capacitacion, en aspectos especificos, para el desarrollo de la familia y la
comunidad;

Suscribir convenios de cooperacion con organismos e instituciones para la
ejecucion de programas y proyectos conjuntos, encaminados a la consecucion
de la visién, misién y objetivos;

Conseguir la participacion activa de la familia y la comunidad en la ejecucion
de los programas y proyectos desarrollados por la Fundacion;

Mantener relaciones de fraternidad con la comunidad;

Procurar que el accionar de la Fundacién “Don Bosco” y de otras fundaciones,
se enmarque en los lineamientos generales de las politicas sociales publicas o
de los planes locales y nacionales de desarrolio;

Coadyuvar al desarrollo de los miembros de la organizacion;

Difundir informaciéon por medio de publicaciones y documentos acerca de las
disciplinas que sustentan las politicas de promocion y desarrollo social, en
beneficio de las personas vulnerables.

Arbitrar los medios a su alcance para poner en marcha diferentes sistemas de
operacion y opciones de financiamiento para la ejecucion de sus objetivos;
Fomentar el apoyo, entre los asociados, especialmente con la creaciéon de un
fondo de solidaridad, el que se regira por las disposiciones de este estatuto y
del reglamento que se dictare;

Coadyuvar a la solucién de los problemas de la Fundacioén;

Impulsar la investigacion de la realidad social ecuatoriana para emprender
programas de tipo social y contribuir a solucionar problemas que tiendan a
mejorar su nivel social;

m) Impulsar proyectos de consultoria, asesoramiento y capacitacion para el

n)

o)

P)

desarrollo de la comunidad y del pais;

Realizar actividades de autogestion, celebrar y formalizar toda clase de
contratos, acuerdos y convenios, previstos en la ley, y cuanto sean necesarios
para la consecucion de su vision y objetivos;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones previstas en este Estatuto y su
reglamento interno, para llevar a efecto la mision que se propone la
Fundacion; y,

Realizar cualquier otra actividad encaminada a la consecucién de los
objetivos.

CAPITULO IV.- DE LOS MEDIOS

Art. 10.-La Fundacién “DON BOSCQO” se sujetara a la legislacién nacional wgente.y-a._,

los respectivos organismos de control.

\J

Art. 11.- La Fundacién, en todas sus actividades observara las leyes tnt@tanas y
pondra a disposicion del Ministerio de Finanzas la informacién: su?
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especialmente en los casos que haya retencidbn o presuncion tributaria, por la
administracion del capital, aportes y donaciones.

Art. 12.- Los bienes que importe la Fundacién, al amparo de las exoneraciones,
quedan prohibidos de enajenar, y traspasar su dominio durante el tiempo previsto en la
Ley, periodo en el cual, los organismos de control, podran solicitar su exhibicion,
presumir la introduccion indebida, e imponer las respectivas sanciones tributarias.

CAPITULO V.- DE LOS MIEMBROS

Art.13.-MIEMBROS:Son miembros de la Fundacion “DON BOSCO” quienes suscriben
el Acta de Constitucion, y los que con posterioridad soliciten, por escrito, su ingreso, y
fueren aceptados por la asamblea general, debiendo registrarse en el Ministerio de
Inclusién Econémicay Social.

Art. 14.- CLASES: Los miembros son plenos, honorarios y especiales.

Art.15.-PLENOS: Son miembros plenos los fundadores y los que ingresen
posteriormente, previo el cumplimiento de los requisitos que establezca la asamblea
general y este estatuto.

Art. 16.- HONORARIOS: Son miembros honorarios las personas naturales y juridicas
a quienes la asamblea general les confiera dicha designacién en reconocimiento a los
servicios prestados a la Fundacién. Se los podra considerar socios vitalicios.

Art. 17.-Seran considerados socios especiales quienes acreditaren servicios
relevantes en favor de la Fundacién y de sus objetivos; a juicio de la asamblea
general.

CAPITULO VI- DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS
MIEMBROS

Art.18.- DERECHOS: Los miembros de la Fundacion “DON BOSCOQ" tendran los
siguientes derechos:

a) Participar, con voz y voto, en las deliberaciones de las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la asamblea general;

b) Elegir y ser elegidos en cualquiera de las designaciones de la institucién o
ejercer representaciones;

c) Participar en las actividades de la Fundacion;

d) Presentar a la asamblea general y al directorio sugerencias y proposiciones
acerca de asuntos que tengan relacion con la Fundacion;

e) Solicitar ante los organismos directivos de la Fundacién el cumplimiento de las
disposiciones estatutarias y reglamentarias;

f) Realizar el control interno, por delegacion del presidente del directorio, y
formular recomendaciones para mejorar la administracion del talento humano y
los recursos financieros y econdmicos;

g) No seran sujetos de otras obligaciones a mas de las que sefiala el estatuto y
sus reglamentos;

h) Los socios no son personalmente responsables por obligaciones contrajdas,

con terceros, por la Fundacion; y, -<;¢—'-C: WO,
i) Las demas que otorgue la asamblea general y el presente estatutq.s'., é;\\“‘““ Pfr,,;w;!}
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Art. 19.- OBLIGACIONES: Los miembros de la Fundaciéon “DON BOSCOQ” tendran las
siguientes obligaciones:

a) Cancelar, oportunamente, las cuotas fijadas, sean estas ordinarias o
extraordinarias;

b) Cumplir, estrictamente, con todas las obligaciones determinadas en este
estatuto, las de la asamblea general, y de los reglamentos establecidos para el
buen funcionamiento de la Fundacion;

c) Participar, diligentemente, en las actividades de la Fundacién y desempefiar
con eficiencia y eficacia las funciones que les fueren asignadas;

d) Procurar, por todos los medios y en todos los ambitos, la consecucion de los
objetivos de la Fundacién;

e) Asistir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias, convocadas
legalmente;

f) Acatar las resoluciones de los organismos directivos; y,

g) Aceptar y cumplir las comisiones que le encomiende la Fundacién.

Art. 20.- PROHIBICIONES: A los miembros de la Fundacién “DON BOSCQ’ se
prohibe lo siguiente:

a) Las actividades de caracter partidista, sindical, laboral y racial estéan excluidas
de su ambito de accién. En ningun caso, el espacio y los bienes de la
Fundacién se utilizaran para hacer proselitismo politico;

b) Apropiarse, por ningun concepto, de los proyectos o estudios financiados,
producto de la celebracién de convenios con la Fundacion;

¢) Desempeiiar funciones remuneradas dentro de la Fundacion; vy,

d) Exigir el pago de honorarios o valores monetarios por la ejecucion de trabajos
especializados, salvo el caso que la asamblea solicite y resuelva contratar
estos servicios;

Art. 21.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: Un miembro de la Fundacién
“‘DON BOSCO" dejara de serlo, en los siguientes casos:

a) Por renuncia voluntaria manifestada, por escrito, al Directorio, legalmente
aceptada por la Asamblea General;

b) Por fallecimiento;

¢) Exclusién decidida por la Asamblea General, luego de que el o los miembros
involucrados hayan podido ejercer su derecho a la defensa y se haya observado
el debido proceso; y,

d) Separacion, en los siguientes casos:

1. Por haber cometido actos refiidos con la moral y buenas costumbres;

2. Por haber caido en mora con las aportaciones ordinarias o extraordinarias,
por mas de 6 meses;

3. Por haber incurrido en actos de corrupcion, debidamente comprobados; y,

4. Los demas casos que sefale la Ley, este estatuto y los reglamentos.

CAPITULOVIL.- DE LAS SANCIONES T
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Art.22 - Todo miembro de la Fundacion “DON BOSCQ®, sin excepcion, q,u; LoTﬁfe ”"&. }
este estatuto o sus reglamentos estara sujeto a sanciones preestableadas
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Seran sancionados con la exclusiéon de la Fundacién los socios que, ademas de lo
establecido en el Lit. d), del Art. 21, de este estatuto y el reglamento, incurran en las
siguientes irregularidades:

a) Fomentar el desprestigio de la Fundacion o de sus miembros;

b) Realizar actividades divisionistas;

¢) No asistir a tres asambleas ordinarias y extraordinarias consecutivas, sin
justificacion alguna; vy,

d) Incumplir reiteradamente las funciones, actividades y tareas encomendadas
por la asamblea general o el directorio.

Art. 23.- NOTIFICACION: Los miembros de la Fundacién “DON BOSCO” que deseen
retirarse, deberan notificarlo por escrito. Una vez aceptada la solicitud por la Asamblea
General, el particular se pondra en conocimiento de! Ministerio de Inclusién Econémica
y Social (Direccién Provincial Zona Nueve) para el registro.

CAPITULO VIil. DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INTERNA

Art. 24.- La Fundacion “DON BOSCO” esta conformada por las siguientes instancias
organizativas:

a) La Asamblea General;

b) El Directorio;

¢) La Comisién Operativa;

d) La Direccion Ejecutiva;

e) Coordinacioneg de Programas, vy,
f) Responsables de Proyectos

Art.25.- DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es el 6rgano superior
de la Fundacién “DON BOSCQ”; esta integrada por todos los miembros plenos, en
goce de sus derechos, legalmente convocados y reunidos.

Art. 26.- CLASES: La Asamblea General sera:

a) Ordinaria, que se reunira, obligatoriamente, dentro del primer trimestre de
cada afio; y,

b) Extraordinaria, cuando lo convoque el directorio, por si mismo o por pedido del
cincuenta y uno por ciento de sus miembros.

Art. 27.- QUORUM: EIl quérum de instalacion de las asambleas generales sera el de la
mitad mas uno de sus miembros. En caso de que llegada la hora prevista en la
respectiva convocatoria no existiere dicho quérum, se esperara 60 minutos
adicionales, cumplidos los cuales, la asamblea se instalara validamente con el numero
de miembros presentes. Esta condicién debera constar en forma expresa en la
convocatoria que se realice.

Art. 28.- CONVOCATORIA: Las convocatorias a asamblea general las realizaran, por

escrito, el Presidente, mediante comunicacion, via electrénica, enviada a cada uno ;}& e

los miembros plenos de la Fundacion “DON BOSCO", con una semand. demum P
anticipacion. Por lo menos, con cuarenta y ocho horas de anticipacion, cuando ge y"ate ’“/»,r\ >
de una asamblea extraordinaria, en ambos casos, puntualizando el orden del dia “lugar e

y fecha de la reunién. c: %{%



Art. 29.-QUORUM DECISORIO: Las decisiones de las asambleas generales, y en
general, de los érganos directivos previstos en este estatuto, se tomaran con la mitad
mas uno de los miembros presentes. Los votos en blanco y las abstenciones se
sumaran a la mayoria numeérica. En caso de empate, el Presidente tendra voto
dirimente.

Art. 30.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

a) Aprobar las reformas del presente estatuto y tramitar su legalizacién ante la
autoridad competente;

b) Interpretar el presente estatuto, en caso de dudas; resolver, de inmediato, los
asuntos no previstos en este documento;

c) Elegir, de entre los miembros plenos de la Fundacion, a los integrantes del

directorio; y considerar sus renuncias: aceptandolas o difiriendo su negacioén;

d) Conocer y aprobar los informes anuales del presidente, del director ejecutivo y
de auditoria externa contratada;

e) Conocer y aprobar, cada afio, el balance econémico de la Fundacion;

f) Conocer, aprobar o rechazar el presupuesto anual elaborado por el director
ejecutivo y el contador;

g) Conocer y resolver los asuntos que le fueren presentados por el directorio;

h) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que deberan aportar los socios;

i) Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto y los reglamentos;

j) Imponer sanciones;

« k) Aceptar el retiro voluntario de los miembros de la Fundacién, resolver su
exclusion y la de los miembros que incumplan las disposiciones del estatuto y
reglamentos internos;

I) Aceptar el ingreso de nuevos miembros;

m) Fiscalizar a la Fundacion;

n) Disponer la ejecucion de las recomendaciones formuladas en el informe de
auditoria;

o) Decidir o aprobar la integracibn de la Fundacién con otras entidades
juridicamente reconocidas;

p) Remover a los miembros del directorio, por causa justa;

q) Conocer y aprobar el plan anual de trabajo de la Fundacion;

r) Decidir la disolucién de la Fundacién y el destino de sus bienes;

s) Dictar los lineamientos generales para la vida juridica de la Fundacion;

t) Velar por el cumplimiento de los objetivos de la Fundacion;

u) Autorizar los proyectos e inversiones superiores a treinta salarios basicos
unificados; y,

v) Las demas que le confieran el presente estatuto y en el reglamento interno.

Art. 31.- DEL DIRECTORIO: El Directorio es el organismo central de la Fundacién
“DON BOSCO” que se integrara de la siguiente manera:

1. Un p.reS|den.te, ' : ',::C‘“‘“\
2. Un vicepresidente; y, ’ ™,
: Py aMlIAL ""r'
3. Un secretario. 7 r4’ \
<4 (‘%" b

Art. 32.- Los miembros del directorio seran elegidos por la asamblea general or un c:’ <
periodo de dos afnos; podran ser reelegidos por otro periodo de igual durac;on%@ 4
sucesivamente. b % S
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Art.

33.- El directorio sesionara, ordinariamente, cada tres meses, Yy

extraordinariamente, cuando lo convoque el presidente o la direccion ejecutiva. El
directorio sesionara con la asistencia de, por lo menos, dos de sus miembros. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos. El directorio dispondra de un
Secretario/a, quien actuara en las sesiones, sin derecho a voto.

Art.

a)
b)
c)

d)

I

m)
n)

0)
p)

q)
r

s)
f)

u)
v)
w)
x)

Art.

b.

34.- DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTORIO: Son funciones del Directorio:

Aprobar y reformar los reglamentos;

Elegir o remover al Director Ejecutivo;

Identificar, definir y establecer las politicas de la Fundaciéon y los lineamientos
generales de trabajo;

Aprobar, rechazar o enmendar los planes y programas de trabajo de la direccién
ejecutiva;

Aprobar, rechazar o modificar los gastos realizados por la direccién ejecutiva;
Aprobar normas, sistemas y procedimientos internos de trabajo;

Evaluar, trimestralmente, los programas y proyectos en ejecucion;

Conocer todos los asuntos internos y externos de la Fundacion;

Conocer y autorizar los gastos no presupuestados, y los proyectos, cuyo monto
exceda el valor de veinte salarios basicos unificados. Estos proyectos seran
presentados por el director ejecutivo, luego del correspondiente estudio técnico;
Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto y los reglamentos;

Poner a consideraciéon de la asamblea general todo asunto no contemplado en el
estatuto y sus reglamentos;

Conocer, aprobar o negar todo contrato, convenio, acuerdo; asi como, toda
donacion, herencia, legado o subvencién que se hiciere a favor de la Fundacion;
Contratar, ocasionalmente, una auditoria externa, a pedido de la asamblea;
Aprobar el régimen de remuneraciones del personal que labora en la Fundacion y
en sus programas y proyectos;

Ejecutar las resoluciones de la asamblea general;

Supervisar la administracién de la Fundacion, siempre en el marco del estatuto y
los reglamentos.

Identificar y definir las politicas de la Fundacion;

Designar representantes de la Fundacién ante organismos nacionales o
internacionales;

Contribuir a la coordinacién interinstitucional;

Autorizar la suscripcion de convenios internacionales y de convenios con entidades
nacionales, de acuerdo con las normas del reglamento general;

Determinar nuevos campos de actividades;

Autorizar la contratacién del personal operativo

Aprobar la creacién de subsedes de la Fundacion; y,

Las demas contempladas en el presente estatuto y en el reglamento interno.

35.- Son funciones del Presidente:

Representar legal y extrajudicialmente a la Fundaciéon en caso de ausencia del

director ejecutivo; TR

f’c‘,' \

Convocar y presidir las asambleas generales ordinarias o extraordmar-las "T@gM

sesiones del directorio, y firmar las actas, conjuntamente, con el secretafie;
Emitir voto dirimente en caso de empate en las sesiones de la asamblea’ general
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Presentar anualmente informes a la asamblea general;
Suscribir, junto con el secretario, la documentacion oficial de la Fundacioén;

Cumplir y hacer cumplir el estatuto y los reglamentos internos;

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de los érganos internos;

Firmar la correspondencia que por resolucion de la asamblea general deba ser

suscrita por él;

Firmar conjuntamente con el director ejecutivo los contratos y convenios que

tenga que suscribir la Fundacion;

j- Supervigilar las actividades y operaciones administrativas y econémicas de la
Fundacioén;

k. Delegar a uno de los miembros para que realice el control interno;

Firmar los nombramientos de los integrantes del directorio y conferir copias y

certificaciones de estos documentos;

m. Subrogar al director ejecutivo hasta que se designe el remplazo;

Designar, por escrito, a la persona que subrogue, interinamente, al director

ejecutivo en el ejercicio de sus funciones, por ausencia debidamente justificada o

impedimento temporal, mientras dure esta situacion; y, en caso de falta definitiva

hasta cuando sea designado el titular, mediante el respectivo concurso; vy,

0. Las demas que le asigne el estatuto y los reglamentos.

se@moon
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Art. 36.- Son funciones del Vicepresidente:

a) Subrogar al presidente en caso de ausencia temporal o definitiva;

b) Coordinar las actividades de las diferentes comisiones que fueren constituidas
o designadas por el directorio; y,

c) Las demas que le asigne el directorio o el presidente, el estatuto y los
reglamentos.

Art. 37.- Son funciones del Secretario:

a) Administrar los archivos, registros, correspondencia e informaciéon de la
Fundacién;

b) Redactar, dar lectura, corregir y archivar las actas del directorioy de las
asambleas;

¢) Firmar, con el presidente, todos los documentos de la Fundacion;

d) Convocar, por orden del presidente, a las sesiones del directorio y de las
asambleas;

e) Elaborar la correspondencia de la Fundacién, enviar y proceder al archivo
oportuno;

f) Receptar la correspondencia y proceder al archivo respectivo;

g) Elaborar, con el presidente, el orden del dia para las sesiones del directorio y
de las asambleas; y,

h) Las demas que, por necesidad, se le asigne y las establecidas en el estatuto y
los reglamentos.

Art. 38.- DE LAS ELECCIONES: Las elecciones para las dignidades del directorio de

la Fundacion se efectuaran en asamblea general ordinaria, previa convocatoria que -- i
realizara el presidente, de acuerdo con la Ley, el presente estatuto y el reglarr'uentc,z,mq :_"‘ _
interno que se dictare. Se considerara mayoria a la mitad mas uno de los votos dé” los "’/%:\.."--\
miembros asistentes a la asamblea. Si ninguno de los candidatos obtuviere mayorla la %% A
votacién se concretara entre los dos que hayan alcanzado mayor numero de vmtosg_ X ®

c <
L E,v f' o %\i‘
\ 2 % \ :
« .
% 8 &



Art. 39.- Los miembros del directorio seran removidos de sus funciones, por
resolucion de la asamblea general, por las siguientes causas:

a) Por no cumplir con sus obligaciones estatutarias y reglamentarias;

b) Por traicionar los intereses, objetivos y medios de la Fundacion;

c) Por resolucion de la asamblea general; y,

d) Por reincidir en el incumplimiento de los encargos de la asamblea general.

Art. 40.-DE LA COMISION OPERATIVA: La Comisién Operativa es un grupo de
coordinacion que se reune permanentemente con el fin de planificar, hacer

seguimiento, evaluar la marcha de los programas y proyectos que se ejecutan en la
Fundacion “DON BOSCQ”.

Art.41.- La Comisién Operativa estara conformada por:

a) Un delegado de los miembros, nombrado por el directorio;
b) El director ejecutivo;

¢) Los coordinadores de los diferentes programas; y,

d) El contador de la Fundacion.

Art. 42.- Las resoluciones de la comisién operativa se tomaran por mayoria simple. En
caso de empate, el voto del delegado de los miembros sera dirimente. El Contador
tendrd voz pero no voto. Si es necesario resolver temas no contemplados en el
estatuto y los reglamentos internos, se pondra a consideracién del directorio o de la
asamblea, segun el caso, para que adopte la decisién mas adecuada.

Art. 43.- En caso de presentarse situaciones de complejidad, se solicitara el
asesoramiento de personas de buena voluntad, con el suficiente conocimiento
especializado, para que guien la toma de decisiones.

Art. 44.-DE LA DIRECCION EJECUTIVA: Son deberes del Director Ejecutivo:

a) Representar, legal, judicial y extrajudiciaimente a la Fundacion;

b) Administrar, eficientemente, la Fundacién;

c¢) Convocar , por disposicién del directorio, a la asamblea general y a las
sesiones ordinarias o extraordinarias del directorio;

d) Convocar, periédicamente, a reuniones de ia comision operativa;

e) Vigilar la buena marcha de la organizacion;

f) Dirigir y coordinar el disefio y ejecucién de nuevos proyectos;

g) Llevar a cabo todas las actividades inherentes a sus funciones;

h) Ejecutar las resoluciones de la asamblea general, del directorio, y la
comisién operativa;

i) Administrar, razonablemente, con eficiencia y eficacia, los recursos de la
Fundacién, bajo la supervision y aprobacién del directorio;

j) Aprobar la contratacion de personal de la Fundacion, dentro del marco
legal, seleccionando para todos los cargos a profesionales idéneos;

k) Aprobar la separacién del personal nombrado o contratado, previo el
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cualquier otra informacién que le sea requerida de conformidad a la Ley y el
Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion
de las Organizaciones Sociales y Ciudadanas;

n) Mantener actualizada la documentacion e informacién de la organizacion
social en el RUOS;

o) Disponer, a las coordinaciones de programas, la ejecucion inmediata de las
recomendaciones de la auditoria externa y de control interno;

p) Elaborar el plan anual de trabajo, el informe anual de labores y someterios
a consideracion del directorio;

q) Presentar, a la asamblea general, al directorio, informes técnicos y
balances econdmicos periddicos, de conformidad con la reglamentacion
interna, y cuando fuere requerido;

r) Gestionar la obtencién de recursos técnicos y financieros, en los sectores
Publico y Privado, para la adecuada marcha de la Fundacién;

s) Aplicar el régimen disciplinario interno a los trabajadores de la Fundacion;

t) Firmar los cheques, recibos, facturas, érdenes de pago, Ordenes de

compra, y en fin, cualquier documento de orden econémico de la entidad;

u) Designar comisiones o grupos de trabajo, para que proporcionen asesoria
personal o grupal;

v) Presentar al directorio los proyectos que deben ser conocidos y aprobados
en esa instancia;

w) Realizar los pagos segun el presupuesto, y de acuerdo con las érdenes que
reciba del Directorio;

X) Intervenir en las sesiones de Directorio y de Asamblea General, cuando sea
requerido, con voz y sin derecho a voto; y,

y) Ejecutar todas las actividades inherentes a sus funciones, cumplir y hacer
cumplir las disposiciones establecidas en este estatuto y los reglamentos
internos que se expidan.

Art. 45.- DE LAS COORDINACIONES DE PROGRAMAS: Son deberes de los
Coordinadores de los Programas:

a) Planificar, organizar y administrar, eficazmente, los programas y proyectos
asignados;

b) Disefiar y ejecutar cada una de las fases de los proyectos, sujetandose a la
planificacién y presupuestos aprobados; poner en conocimiento de la
autoridad respectiva las actividades referentes a cada area del programa
asignado, y colaborar o coordinar, con el director ejecutivo, en la busqueda
de financiamiento de los programas y proyectos existentes y nuevos;

¢) Realizar trabajos de informacién y difusion de las actividades de cada uno
de los campos de accién de los programas;

d) Participar, activamente, en las reuniones de la comision operativa y ejecutar
las tareas encomendadas;

e) Administrar, razonablemente, con eficiencia y eficacia, los recursos de la
Fundacién, bajo la supervisién y aprobacion de la direccién ejecutiva;

f) Realizar los pagos segun el presupuesto, de acuerdo con las instrucciones
de control previo y concurrente o las disposiciones que reciba del director
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i) Ejecutar las recomendaciones de la auditoria externa y de control interno,
en el area de su competencia;

i) Informar, periédicamente, de los avances del proyecto al coordinador del
programa respectivo;

k) Informar, oportunamente, acerca de las dificultades detectadas en la
ejecucién del proyecto; vy,

I) Ejecutar las tareas encomendadas, por necesidad institucional, y las
establecidas en el estatuto y los reglamentos.

Art. 46.- DE LOS RESPONSABLES DE PROYECTOS.
Son deberes de los responsables de los proyectos:

a) Administrar, eficientemente, cada uno de los proyectos asignados;
b) Ejecutar cada una de las fases delos proyectos asignados, sujetandose a
la planificacién y presupuesto aprobado.

c) Informar, periédicamente, de los avances del proyecto al coordinador del
programa respectivo;

d) Informar, oportunamente, acerca de las dificultades detectadas en la ejecucion
del proyecto; y,

e) Cumplir las actividades asignadas, por necesidad programaticas decada
proyecto y las establecidas en los estatutos y reglamentos.

Art. 47:-DEL CONTADOR: EI directorio de la Fundacion “DON BOSCQ” seleccionara
un Contador que, previo la suscripcibn de un contrato, ejercera las siguientes
funciones:

a) Cuidar bajo su mas estricta responsabilidad los fondos y demas valores y
bienes entregados a su custodia y administracion;

b) Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias que hayan fijado la asamblea
general o el directorio;

c) Verificar que, mensualmente, se realicen los depodsitos de las aportaciones de *
los beneficiarios, o solicitar a la direccidn ejecutiva que exija su cumplimiento;

d) Realizar el control previo y concurrente como requisito para el pago o egreso
de valores;

e) Llevar los libros de contabilidad, cuentas, facturas, recibos, etc.;

f) Pagar y hacer los egresos autorizados por el directorio, con la firma del director
ejecutivo;

g) Llevar una cuenta bancaria de ahorros o corriente, y de inversiones, si fuere el
caso, a nombre de la Fundacion, que manejara conjuntamente con la firma del
director ejecutivo;

h) Llevar un archivo, organizado técnicamente, con los documentos dei -

movimiento econémico de la Fundacién; e s
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